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PROPTECHS Die dritte Auflage

der Studie Proptech Germany

zeigt, dass die Branche erwachsen

geworden ist. seite 10

FONDS Uber ESG-Produkten
héngt das Damoklesschwert
Impactwashing. Vage Ziele schiitzen
vor bésen Uberraschungen. seice 7

Dreso kampft sich zu JLL
und CBRE aufs Podest

Vom Berufseinstieg bei einem Big Player versprechen sich Studenten eine sichere und steile
Karriere. Doch im Unternehmen angekommen, stehen vor allem Personlichkeiten im Fokus
der Nachwuchskrifte. Das hat Auswirkungen auf einige Platzierungen im

1Z-Arbeitgeberranking 2022.

an verwaltet grofle Summen

und trégt viel Verantwortung",

dieses Bild hat Student Paul

seit friihen Bachelorsemestern
vom Berater, Dienstleister, Makler und
Investmentmanager JLL. Nach seinem Stu-
dium wiirde er gerne fiir den Branchenriesen
arbeiten. So wie er sind
auch viele seiner Kom-
militonen fasziniert von
hohen Geschifts- und
Mitarbeiterzahlen. Von
ihnen versprechen sie sich sichere Arbeits-
platze, hohe Gehilter und die Moglichkeit,
schon friih in der Karriere Verantwortung zu
iibernehmen. Je mehr Abteilungen in einem
Haus vertreten sind, desto mehr Einblicke in
die Branche erwarten sie schon als Werkstu-
denten und wollen Jobs vor dem Abschluss
nutzen, um sich auf ein Tétigkeitsfeld inner-
halb der Branche festzulegen. Mit diesen
Argumenten haben es in diesem Jahr wieder
drei Big Player der Branche aufs Treppchen

Junge Bewerber vertrauen
den Branchenriesen

im Rennen um den Titel Top-Arbeitgeber
geschafft. Mehr als 170 Wunscharbeitgeber
haben die 429 Studenten genannt, die an der
Arbeitsmarktumfrage der Immobilien Zei-
tung (IZ) teilgenommen haben. Die meisten
Punkte gingen zum elften Mal in Folge
an JLL. Vor allem Bachelor- und FH-Studen-
ten nannten das Unter-
nehmen als ihren Favo-
riten. Doch weil sich
das Unternehmen ein
Image als sicheren
Arbeitgeber aufgebaut hat, gab es auch
Punkte von Absolventen, die eigentlich gerne
fiir ein anderes Unternehmen arbeiten wiir-
den, die ,sichere Bank“ aber auf ihre person-
lichen Plétze zwei und drei setzten.

Um sich beim Nachwuchs zu positionie-
ren, macht JLL laut Patricia Offermanns, Head
of Human Resources Central Europe, vor allem
auf Messen fiir Berufseinsteiger, durch Gast-
dozentenschaften und bei Netzwerktreffen
auf sich aufmerksam. Mit die meisten Bewer-

ber kidmen iiber diese Kanile und iiber das
Netzwerk der eigenen Mitarbeiter.

Die Silbermedaille verteidigt wie in den
vergangenen Jahren CBRE - und das sowohl
bei den Erst- als auch bei den Zweit- und
Drittstimmen. Um Nachwuchskrifte zu tiber-
zeugen, baut der Berater seit einigen Jahren
gezielt das Hochschulmar-
keting aus. Laut Mike
Schrottke, Head of People
Deutschland, stellt CBRE
dabei, die Grofe und inter-
nationale  Verflechtung”,
die Breite an Dienstleistungen und Assetklas-
sen und die Arbeitsumgebung heraus. Vor
allem die Studenten, die CBRE auf den per-
sonlichen Platz drei setzten, begriindeten
ihre Wahl damit, dass sie Wert auf einen lang-
fristigen Arbeitsplatz bei einem bekannten
Branchenplayer legen. Studenten, die CBRE
als ihren Favoriten angaben, berichteten
zusitzlich von persénlichen Begegnungen
mit Mitarbeitern bei Veranstaltungen, die

LOGISTIK Die Raumordnung
sieht Logistik heute positiver als
vor Corona. Den grof$flachigen
Einzelhandel nicht. seite 15

Portrits der zehn Ersten im

Ranking lesen Sie auf den
Seiten 12 und 13.
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Im Rennen um den Titel Top-Arbeitgeber
liegen JLL, wo Patricia Offermanns den
Personalbereich fiihrt, CBRE mit Mike
Schrottke und Drees & Sommer mit Sinan
Eliguel als HR-Chefs vorne.

Quelle: stock.adobe.com, Urheber: alphaspirit

ihnen ein Gefiihl von gutem Zusammenhalt
im Team vermittelten.

Genau durch dieses Argument mischt
das Beratungs- und Planungsunternehmen
Drees & Sommer (Dreso) das Treppchen auf.
Letztes Jahr noch auf Platz acht, hat es sich
um fiinf Plitze auf Rang drei vorgekdmpft -
und ist somit der Aufstei-
ger des Jahres im Rennen
um den Titel. Bestehende
und ehemalige Praktikan-
ten und Werkstudenten
schwirmen vom ,Dreso-
Spirit“, wie sie ihn nennen. Gemeint ist damit
ein ,familidres Umfeld im Team", berichtet
ein 26-jéhriger Student fiir Stadt- und Raum-
planung der HfWU in Niirtigen-Geislingen
davon, wie er die Arbeitsatmosphidre bei
einem Praktikum wahrgenommen hat. Laut
Head of HR, Sinan Eliguel, ist das kein Zufall:
»Um eine positive Arbeitsatmosphire, Fair-
ness und Offenheit zu férdern, setzen wir auf
regelmifige Teambuildings.“ » Seite 11
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ENERGIEPREISE Die Heizkosten
kénnen Mieter und Vermieter in
Not bringen, warnt der GAW. Er
sieht den Staat in der Pflicht. seite 3
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KAIRONOS

EIGENKAPITAL FUR
PROJEKTENTWICKLUNGEN

kaufen
fiir unseren
Eigenbestand:
« Wohnwirtschaftliche
Bestinde
« Grundstiicke fiir die
Wohnbebauung

ankauf@bdag.de

BUSINESS GOES
WHERE NATURE GROWS

Der Durchbruch der Natur. In der Prime
Location CBD. CANYON - Frankfurts
erstes Business-Ensemble, das konse-
quent auf die Kraft der Natur setzt.
Nachhaltig, effizient, unique.

Zum Trailer:

EEE
Ein Projekt der CV Real Estate AG
CV-REAL-ESTATE.COM E.-

Cantata BETC HQ
Wohnungsbau Birogebude
Washington, D.C. Pantin

USA Frankreich

ONE Windmill Green Glories Main Point Pankrac
Gemischt genutztes  Biirogebaude Portfolio Biirogebaude
Hochhaus Manchester Barcelona Prag

Frankfurt GroBbritannien Spanien Tschechische Republik

Deutschland

Mit maRgeschneiderten Losungen hoher hinaus.

Im Immobiliengeschift sind wir die Experten fiir Ihre optimal angepassten Finanzierungen. Unsere
Losungen sind individuell auf Sie abgestimmt und umfassen ein ganzheitliches Spektrum an Leistungen:
Ob auf nationalen oder internationalen Markten, als Ihr Partner geben wir lhrem Vorhaben Auftrieb —
kompetent, zuverladssig und langfristig.

Werte, die bewegen.
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Dreso kampft sich zu JLL

und CBRE aufs Podest

» Fortsetzung von Seite 1

Mitjahrlich rund 300 Stellen fiir Studenten
bietet Drees & Sommer die meisten Einstiegs-
maoglichkeiten vor dem Abschluss an. Min-
destens drei Monate sollen Praktikanten
bleiben. Trotz Homeoffice-Regelungen in den
Teams liel das Unternehmen die Studenten
im vergangenen Jahr méglichst oft in Prasenz
arbeiten. ,So kénnen Praktikanten beispiels-
weise Einblicke in Bauprojekte vor Ort
bekommen und ihren Teamkollegen auf der
Baustelle {iber die Schulter schauen®, erklart
Eliguel.

Um auf die Praktikumsmdoglichkeiten auf-
merksam zu machen, ladt Drees & Sommer
regelméflig zu Campus meets Company
Events ein. Studenten und Absolventen aus
fachlich passenden Studienrichtungen be-
kommen dann Fithrungen durch die Biiros
und Einblicke in aktuelle Projekte, die Auf-
gaben der Mitarbeiter und deren Umgang
miteinander. Zwei Jahre lang musste die Ver-
anstaltungsreihe pausieren, kurz nach Ende
der harten Corona-Kontaktbeschrinkungen
haben bereits drei Treffen am Stuttgarter
Hauptsitz wieder stattgefunden, weitere sind
fiir die zweite Jahreshilfte geplant.

Durch die personliche Prisenz bei den
Studenten hat Drees & Sommer den Projekt-
entwickler und Asset-Manager Beos vom
Treppchen gekickt. Das Unternehmen, das
seit 2018 zu Swiss Life
Asset Managers gehort,
jedoch weiterhin unter
eigenem Namen agiert,
ist um drei Plitze auf
Rang sechs abgerutscht, obwohl den Studen-
ten das Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens positiv aufgefallen ist. Zwar
zéhlt das Thema zu den groflen Herausforde-
rungen der Branche, doch nur jeder bzw. jede
Zweite gab an, dass nachhaltiges Handeln fir
ihn tatsdchlich eine wichtige bis sehr wichtige
Rolle bei der Jobwahl spielt.

Der Mutterkonzern Swiss Life Asset Mana-
gers belegt Platz zehn und schafft es damit
erstmalig ins Ranking. Einige Punkte fiir den
Vermdogensverwalter wurden ei; lich an

Beim Praktikum stehen
Personlichkeiten im Fokus

Obwohl das Gehalt fiir die mehr als 400
befragten Studierenden der wichtigste Punkt
bei der Entscheidung fiir einen Arbeitgeber
ist, haben sie im Nach-Corona-Jahr ein deut-
liches Augenmerk auf die Personen in den
Unternehmen gelegt. Davon profitierte Com-
merz Real: Der Asset- und Investmentmana-
ger hat sich seit 2021 erneut um einen Platz
nach vorne gekdmpft und belegt 2022 Rang
vier. Fast jeder fiinfte Commerz-Real-Wéhler
gab personliche Erfahrungen als Grund fiir
seinen Favoriten an. Gerade durch die Praktika
hinterlieff das Unternehmen das Bild eines
»modernen, aufgeschlossenen und zukunfts-
orientierten Arbeitgebers”. Mit diesen Eindrii-
cken hat Commerz Real fast nur Erstnennun-
gen erhalten. Auf allen weiteren Plitzen ab
Rang 5 mussten die Konkurrenten im Ver-
gleich zum Vorjahr Stimmen einbiifien.

Dass das Titigkeitsfeld und Aufstiegs-
chancen bei der Jobwahl passen miissen,
zeigt die Art, wie sich Absolventen iiber mog-
liche Stellen informieren. Ausschreibungen
hinterfragen sie genau und holen sich Erfah-
rungsberichte bei Bekannten oder fritheren
Praktikantinnen ein. Fiir rund 65% der Stu-
denten sind eine exakte Aufgabenbeschrei-
bung und aufgefithrte Verantwortlichkeiten
wichtig bis sehr wichtig bei der Entscheidung,
ob ihnen eine Stelle zusagt. 80% legen Wert
auf Weiterbildungsangebote und fast 90% be-
nannten Aufstiegsmaoglichkeiten im Unter-
nehmen als wichtig bis
sehr wichtig bei der
Job- und somit bei der
Arbeitgeberwahl.

Wie genau eine
Stelle in der Praxis aussehen kann, zeigt der
Gewerbemakler BNP Paribas {iber seine On-
line-Présenzen und verteidigt seinem Ruf als
guten Ausbilder und den fiinften Platz. ,Uber
verschiedene Social-Media-Kanéle und Kam-
pagnen bieten wir einen authentischen Ein-
blick in unseren Unternehmensalltag, zum
Beispiel in Form von Erfahrungsberichten
von Mitarbeitenden, Video-Content sowie
unserem Podcast, nennt Philipp Benseler,
Head of Human Resources, Marketing &
Communicati einige P In einer

die Marke Corpus Sireo vergeben, die sich im
letzten Jahr aus der Top Ten verabschieden
musste. Dass das Unternehmen im Sommer
2021 vollstindig in Swiss Life Asset Managers
liberging, war einigen beim Voting offenbar
nicht bewusst. In der Kommunikation an
mogliche Bewerber setzte der 690 Mitarbeiter
starke Konzern weniger auf die Aufklarung
tiber die Strukturen, sondern auf Gesichter -
und hat es ausgerechnet wihrend der
Kontaktbeschriankungen geschafft, bei Mes-
sen ein stéirkeres Bild von den Personlichkei-
ten zu vermitteln als zuvor. ,Durch die Ver-
schiebung ins Digitale war die Teilnahme
mehrerer Unternehmensvertreter moglich,
da An- und Abreise wegfielen und standort-
tibergreifend partizipiert werden konnte”,
sagt CEO Per Erikson.

Podcastfolge vom Mirz spricht er selbst Giber
Unternehmensspirit, Teamevents und offene
Einstiegspositionen.

Zwei Plitze weiter unten, auf Rang sieben,
reiht sich hinter Beos Art-Invest ein. Dort
kennt Silke Paffhausen, Senior Manager
Human Resources, die Vorstellungen von
jungen Bewerbern und sagt: , Die neue Gene-
ration legt auf zwei Dinge viel Wert. Sie wollen
zwar flexibel arbeiten, gucken aber sehr wohl
auch auf Gehalt, Forder- und Karrieremog-
lichkeiten.“ Bei Priasenzmessen hat sie festge-
stellt, dass Kandidaten sich zum einen {iber
konkrete Unternehmensprojekte informie-
ren, aber zum anderen auch wissen wollen,
,0b sie von den Leuten um sich herum etwas
lernen konnen“. Dass beides miteinander
zusammenhingt, lieSe sich am besten in per-

165 (1; 127)*

Welche Aspekte machen das Unternehmen zu
Ihrem Wunscharbeitgeber?

— Positives Image des Unternehmens
~ Internationalitét des Unternehmens
~ Karriereperspektiven

145 (2; 122)* - Karereperspekiven

~ Internationalitét des Unternehmens

— Tatigkeitsfeld stimmt mit meinen Wiinschen iiberein

DREES &
SOMMER

127 (8; 62)* - Posiives Image des Untemehmens

— Tatigkeitsfeld stimmt mit meinen Wiinschen tberein

— Karrireperspekiiven

—Tatigkeitsfeld simmt mit meinen Wiinschen berein

4 COMMERZ REAL 115 (5;72)* ~lch kenne des Untemnehmen bereis perstniich und
Commerzbank Gruppe y habe gute Erfahrungen damit gemacht
— Standort stimmt mit meinen Wnschen toerein
- —Tatigkeitsfeld stimmt mit meinen Wiinschen Gberein
5 BNP PARIBAS 63 (5;72)* - emationaliét des Untemenmens
REAL ESTATE ’ — Sicherer Arbeitsplatz, Karriereperspektiven, Standort
stimmt mit meinen Wiinschen dberein
\\\\\ —Tatigkeitsfeld stimmt mit meinen Wiinschen iiberein
. 4 —lch kenne das Unternehmen bereits persénlich und
6 N Beos 58 (35 103)" ™G ivungen i sonat
I ~ Positives Image des Unternehmens
@ — Tatigkeitsfeld stimmt mit meinen Wiinschen tiberein
7 54 (4;97)% - rosiives Image des Unternehmens
ART INVEST ~ Karriereperspekiven
o REAL ESTATE —
E E ~Tatigkeitsfeld stimmt mit meinen Winschen dberein
8 D) 45 (7; 71)* - posiives Image des Unternehmens
“— ~ Standort stimmt mit meinen Wiinschen ilberein
. ~ Internationalitat des Unteehmens
8 Union 45 (10; 52)* - Postites Image des Unternehmers
Investment —Tatigkeisfeld stmmt mit meinen Wiinschen Gberein
— Tatigkeitsfeld stimmt mit meinen Wiinschen tberein
10 (=5 =)* - Intemationalitst des Unternehmens

SwissLife

Asset Managers

— Positives Image des Unternehmens

*Vergebene Punkte; in Klammenn: Platzierung und Punkte Vorjahr (wobei zwei Untemehmen punkigleich Platz 5 belegten), Befragungsteil-
nehmer insgesamt: 429 (Vorjahr: 379), Teilnehmer mit Angabe des Wunscharbeitgebers: 384 (Vorjahr 379). Die vergebenen Punkte sind
nicht identisch mit den Stimmen, die ein Unternehmen erhalten hat. Die Punktzahl wird wie folgt berechnet: Die Studenten konnten bis
7u drel Arbeitgeber in priorisierter Reiherfolge als ihren personlichen Wunscharbeitgeber benennen, Fir eine Platzierung als Top Favorit
erhielt das genannte Unterehmen drei Punkte, bei einer Nennung als Wunscharbeitgeber Nummer zwei wurden der betreffenden Firma
2wei Zzhler gutgeschrieben, und fir einen dritten Platz gab es einen Punkt fiir das jeweilige Untemnehmen, Hinter den 165 Punkten fir

JLL verbergen sich 2.8. 74 Nennungen.

© Immobilien Zeitung

JOB UND KARRIERE 11

sonlichen Gesprachen oder wihrend eines
Praktikums vermitteln. ,In jeder unserer Nie-
derlassung sind permanent zwei bis drei
Praktikanten, die mitlaufen®, berichtet Paff-
hausen. ,Weil Praktikanten bei uns voll ein-
gebunden werden, profitieren wir von der
Unterstiitzung. Zudem entsteht ein inhaltli-
cher Austausch mit den Hochschulen®, sagt
sie und ergédnzt, ,Praktika sind auferdem
eine gute Recruitingméglichkeit.“ Das liege
daran, dass die Mitarbeiter sehen, wie Kan-
didaten sich im Alltag und bei Problemlosun-
gen schlagen. Gleichzeitig nutzen die Studie-
renden die Gelegenheit auch selbst fiir ihre
berufliche Orientierung.

Platz acht teilen sich ECE und Union
Investment. Bei ECE gaben nur 13% der Wih-
ler an, das Unternehmen bereits personlich
durch einen Job oder Praktikum kennenge-
lernt zu haben, im Vergleich zum letzten Jahr
ist es um einen Platz abgerutscht. Dennoch
waren die Wihler, die sich zum Grof3teil mit
Einzelhandelsimmobilien beschéftigen wol-
len, iiberzeugt, dort in ihren Wunschtitigkei-
ten aufgehen zu kénnen. Zudem kamen viele
Stimmen von Studenten, die sich auch die
Arbeit im Bereich der Corporates gut vorstel-
len kénnten. Von denen, die fiir Union Invest-
ment stimmten, begriindeten nur knapp tiber
5% ihre Wahl mit persénlichen Erfahrungen.
2021 waren es noch 9%. Kai Johnson, Leiter
Personal Hamburg, erklirt, dass seit der
Corona-Pandemie studentische Stellen redu-
ziert wurden. Der Grund: Weil viele Mitarbei-
ter im Homeoffice sind, kénnen Praktikanten
nicht in gewiinschtem Umfang betreut wer-
den. Dennoch hat die Fondsgesellschaft zwei
Plitze gutgemacht, im vergangenen Jahr bil-
dete sie noch das Schlusslicht der Top Ten
und hatte weniger Stimmen als der Invest-
mentmanager Patrizia, der sich 2022 aus den
besten Zehn verabschieden musste.

Obwohl die Gehaltswiinsche der Studen-
ten wachsen (siehe ,Beim Gehalt haben es
Einsteiger eilig®, 17 25/2022), sind sie wih-
rend des Studiums bereit, auch fiir wenig
Geld ein Praktikum zu machen, denn es dient
als Tiir6ffner in die Branche. Rund die Hilfte
der Befragten hatbereits ein Pflichtpraktikum
absolviert, ein freiwilliges haben rund 40%
angetreten. Rund 60% davon wurden laut
Angaben der Studenten vergiitet, im Schnitt
mit zehn Euro pro Stunde. Von den Top Ten
von 2022 dufierten sich nur Drees & Sommer,
ECE und Commerz Real konkret zu Gehiltern
fiir Praktikanten. Sie liegen zwischen 1.770
und 2.100 Euro. Wie das Ranking in diesem
Jahr zeigt, nehmen Studenten vor Ort im
Unternehmen nicht nur die Karriereméglich-
keiten, sondern auch den Umgang in den
Teams und die Personlichkeiten auf verschie-
denen Positionsebenen unter die Lupe. Und
so gaben in der IZ-Umfrage mehr als 80% der
Studierenden an, dass sie die Unternehmens-
kultur stark bis sehr stark gewichten, wenn es
letztlich um die Entscheidung fiir einen Job
geht. Janina Stadel

Let‘s grow together -
Top-Arbeitgeber suchen Nachwuchstalente

Die Studierenden haben gewahlt - und wir sagen danke
fiir das Vertrauen und die doppelte Platzierung von
Swiss Life Asset Managers Deutschland und BEOS
unter den TOP 10 der beliebtesten Arbeitgeber 2022!

Auf dich warten:

[Vl Umfangreiche Einblicke in unterschiedliche

Unternehmensbereiche

<

der Immobilie

R

an Projekten

<

Ubernahme von Verantwortung

Diverse Aufgabenfelder entlang des Lebenszyklus

Von Beginn an Integration in unsere Teams

Selbststindige Titigkeiten und Mitarbeit

K

Aufgabenspektrum

<

Academy

KKK

SpaB und Teamgeist

Leistungsgerechte Vergiitung

Lege den Grundstein fiir deine Karriere in der Immobi-
lienbranche und tausche Theorie gegen vielseitige
Praxis. Werde ein Teil unseres Teams und gestalte mit
uns gemeinsam die Immobilienbranche von morgen!

Neue Erfahrungen und ein groRes

Weiterbildung in der unternehmenseigenen

Vielfaltige Benefits fiir all unsere Mitarbeitenden

Du willst deine Ideen und deine Personlichkeit einbringen und mit uns gemeinsam wachsen? Dann freuen wir

uns auf deine Bewerbung fiir ein Praktikum, studentische Aushilfstitigkeit oder nach Abschluss deines Studiums

fiir unser zertifiziertes Trainee-Programm unter: www.swisslife-am.com/karriere

&
S BEOS

Mermber of S e Ass Marogors

e

SwissLife

Asset Managers

verliehen durch die
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14 JOB UND KARRIERE

Einsteiger

suchen

nternationalitat

Berufseinsteiger mdchten am liebsten schon friih in der
Karriere in Ausland. Von einem international titigen
Unternehmen erwarten sie deshalb, das es dies
ermdoglicht, zeigt die I1Z-Arbeitsmarktumfrage 2022. Doch
bei manchen Arbeitgebern, die die Studierenden zu ihren
Top-Arbeitgebern wihlten, schitzen sie die Moglichkeiten

evor die Familienplanung losgeht,

wollen Berufseinsteiger ihre Frei-

heiten nutzen und raus in die Welt.

Besonders nach den Reisebe-
schrankungen der letzten Jahre verspiiren
Absolventen das Bediirfnis, schon beim
Berufseinstieg international zu arbeiten. ,Ich
erhoffe mir dadurch
unter anderem meinen
Horizont zu erweitern.
Dariiber hinaus ist es
natiirlich auch einfach
schon, neue Stidte und Lander zu sehen, egal
ob beruflich oder privat, sagt Felix Moller.
Die Pandemie habe zwar gezeigt, dass es sich
auch digital iiber Landergrenzen hinweg gut
arbeiten ldsst, doch der Masterstudent sagt
kurz vor dem Berufseinstieg: ,Wenn ein Unter-
nehmen einen attraktiven Job im In- und
Ausland anbietet, wirkt sich das durchaus auf
seine Attraktivitit als Arbeitgeber aus.” Beim
Arbeitgeberranking der Immobilien Zeitung

Auslandsaufenthalte
locken junge Bewerber an

falsch ein.

(IZ) war nicht nur fiir ihn die Internationalitit
eines Unternehmens ausschlaggebend bei
der Wahl des Wunscharbeitgebers.

99,1% der Befragten gaben an, gut Eng-
lisch zu beherrschen, knapp 30% bringen
Franzdsisch- und 17,5% Kenntnisse im
Spanischen beim Berufseinstieg mit. Fiir
einen Auslandsaufent-
halt als Trainee oder
Young Professional
sind Fremdsprachen-
kenntnisse Vorausset-
zung. ,Und die Nachfrage ist grof}“, sagt Silke
Paffhausen, Senior Manager Human Resour-
ces bei Art-Invest Real Estate Management.
Das Unternehmen ermdglicht Trainees Aus-
landsaufenthalte an seinen Standorten in
Wien und London. Doch gerade letzteres ist
als berufliches Reiseziel seit dem Brexit
schwierig geworden. ,Wer nach London
mochte, muss das frithzeitig ankiindigen. Bis
alle Papiere wie z.B. ein Visum da sind, kann

v

KARRIERE MIT
PANORAMABLICK?

Wir bieten Perspektiven im gesamten Immobilienzyklus.

Machen Sie den ndchsten Karriereschritt in einen unserer
sechs Geschéftsbereiche, und werden Sie Teil eines starken
und interdisziplindren Teams an insgesamt 11 Standorten in
Deutschland! Wir suchen Sie vu. a. als:

v Immobilienberater (m/w/d) in allen Assetklassen - bundesweit

v Analyst (m/w/d) in allen Assetklassen - bundesweit

{(Technical) Property Manager (m/w/d) - bundesweit
V' Data Analyst/Data Steward Real Estate (m/w/d) - bundesweit

¥ (Innen-) Architekt - Senior Consultant / Projektmanager
Workplace (m/w/d) - Berlin, Disseldorf, Frankfurt, Kdln,

Minchen
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es bis zu sechs Monate dauern”, erklirt sie.
Dennoch wolle das Unternehmen Berufsein-
steigern die Moglichkeit geben, Einblicke in
die ausldndischen Niederlassungen zu
bekommen. Darauf abgesehen hatte es
jedoch keiner der Studenten, die Art-Invest
zu ihrem Top-Arbeitgeber gewihlt haben.

Anders bei Union
Investment. Dort war Fremdsprachen sind
die Internationalitét des
Unternehmens der Voraussetzung

meistgenannte Grund

fiir die Nominierung. Doch Kai Johnson, Lei-
ter Personal in Hamburg, muss die Erwartun-
gen der Studenten ddmpfen. ,Da unsere Aus-
landsstandorte nur mit sehr kleinen Teams
besetzt sind, bleiben Auslandsstationen bei
Absolventen und Young Professionals die
Ausnahme.“ Dass internationales Arbeiten
auch vom eigenen Schreibtisch aus funktio-
niert, erkldart Philipp Benseler, Head of
Human Resources, Marketing und Commu-

nications. ,Das Tagesgeschift in unserem
Investmentmanagement ist insbesondere
durch die linderiibergreifende Zusammen-
arbeit mit Immobilien im europdischen Aus-
land sowie eine starke Bindung zu unserem
Headquarter in Paris international geprégt.
Dariiber hinaus stehen Mitarbeitende im
Bereich Transaction in
ihrem Arbeitsalltag teil-
weise regelmafig in
Kontakt mit internatio-
nalen Kunden oder
Kollegen aus unseren internationalen Nie-
derlassungen.” Zur Vorbereitung darauf
seien Stationseinsétze im europdischen Aus-
land fiir Trainees keine Seltenheit.

Am meisten mit seiner Internationalitit
punkten konnte CBRE. Fast 20% der Studen-
ten, die fiir das Beratungsunternehmen
arbeiten wollen, begriindeten ihre Wahl
damit. Das Unternehmen, das in mehr als
100 Landern Niederlassungen hat, hat erst
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Bei der Jobwahl halten Berufseinsteiger
Ausschau nach Maglichkeiten, ins
Ausland zu gehen. quslle: immobilien Zeitung
Urheber: Alexander Sell

kiirzlich sein Swap-and-Share-Programm
wieder aufleben lassen. ,Es ist darauf ausge-
richtet, unseren Mitarbeitern fiir einen Zeit-
raum von mehreren Wochen Erfahrungen in
einem anderem Land zu erméglichen®,
erklart Mike Schrottke, Head of People
Deutschland. ,In vielen Bereichen arbeiten
wir sehr oft landeriibergreifend. Bereits zum
Karrierebeginn ist der Austausch und die
Zusammenarbeit mit internationalen Kolle-
gen und Kunden bei CBRE nichts Ungew6hn-
liches.” Aus Unternehmenssicht betont er:
»Dadurch bieten sich viele anregende neue
Perspektiven und niemand lduft Gefahr,
einen zu einseitigen Blick auf den deutschen
Markt zu entwickeln.” Janina Stadel

PERSONALIEN

Als Chief Operating
Officer  iibernimmt
Lukas Endl beim
Berliner Fintech
Linus Digital Finance
die Verantwortung
fiir das operative
F ) Tagesgeschift  der
‘ gesamten Plattform.
Seine bisherige Rolle
als Co-Geschiftsfiih-
rer fiir das UK-Geschift behilt er bei. Durch
diese Doppelfunktion wird er sowohl von
London als auch von Berlin aus arbeiten.
Endl ist seit 2020 bei dem Fintech. Damals
wechselte er von McKinsey & Company, wo
er insgesamt fiinf Jahre lang in der Manage-
ment- und Strategieberatung titig war.

Quelle: Linus Digital Finance

Mit Jan Heusgen als Managing Partner ver-
starkt Sienna Real Estate den Geschiftsbe-
reich Funds. Er wird dritter Geschiftsfithrer
neben Head of Funds Richard Apfelbacher
und Britta Slater, die die Verantwortung fiir
das Portfoliomanagement trigt. Heusgens'
Aufgabe ist es, den Geschiftsbereich aufzu-
bauen. Dafiir widmet er sich schwerpunkt-
miéRig der Strukturierung und Entwicklung
von Fonds und Investor-Relations. Er kommt
von Helaba Invest, wo er zuletzt die Abteilung
Fondsmanagement Immobilien und alterna-
tive Investments leitete.

Um das Core-plus-Immobiliengeschift aus-
zubauen, hat der globale Vermogensverwal-
ter Macquarie Asset Management Melanie
Schumann zum Managing Director und
Senior Transactions & Funds Lawyer ernannt.
Sie wird von Miinchen aus arbeiten und alle
rechtlichen Aspekte von Akquisitionen und
Verduflerungen, Fonds- und Investitions-
strukturierungen, Finanzierungen, Kapital-
beschaffungsmafinahmen und aufsichts-
rechtlichen Angelegenheiten betreuen und
bei der Ausweitung des Produktangebots mit-
wirken. Vor ihrem Wechsel zu Macquarie
Asset Management war die Immobilien-
rechtlerin mehr als zehn Jahre lang bei UBS
Asset Management, zuletzt als Senior Legal
Counsel.

Der 50-jdhrige Christian Rosen fungiert seit
Monatsbeginn als Geschilftsfithrer beim Ver-
mittler fiir Handelsimmobilien Comfort in
Diisseldorf. Zuletzt war der Wirtschaftsgeo-
graf Prokurist und Head of Investment
Munich bei Catella Property Consultants.
Weitere Erfahrungen in der Vermarktung fiir
Immobilien, die fiir den Einzelhandel genutzt
werden, sammelte Rosen in der Vergangen-
heit bei BNP Paribas Real Estate und bei
Lithrmann in der Region Rhein-Ruhr.

Um kiinftig auch internationale Kunden bei
Finanzierungen in Deutschland zu beraten,
hat BF Real Estate Finance Daniel Endemann
als Managing Director verpflichtet. Der 44-
Jahrige kommt von LBBW, wo er mehr als
zwei Jahre lang internationale Groffkunden
betreute. Davor war er 15 Jahre lang fiir Aber-
deen Standard Investments Deutschland
titig, u.a. als Senior Treasury Manager.
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Aus gesundheitlichen
Griinden hat Griin-
dungspartner Mario
Leifiner nach 15 Jah-
ren das Frankfurter
Biiro der Kanzlei
- King & Spalding ver-
lassen. Dafiir steigt
Dr. Axel Schilder
0 Bild) zum  Office

Managing  Partner
auf. In dieser Funktion fillt das strategische
Wachstum der Kanzlei in seine Verantwor-
tung. Er soll vor allem das Beratungsangebot
am Standort ausbauen. Schilder ist seit
25 Jahren als Anwalt und Steuerberater titig,
seit Marz 2012 als Steuerpartner bei King &
Spalding. SchwerpunktmaRig berdt Schilder
bei Immobilientransaktionen einschlieflich
Finanzierungs- und Fondsstrukturierung.
Auflerdem betreut er geschlossene und
offene deutsche und internationale Private-
Equity- und Immobilienfonds bei Steuer-
fragen. Zudem begleitet er Privatpersonen,
Unternehmen und Family-Offices bei der
steuerlichen Optimierung und unterstiitzt sie
in finanzbehordlichen und finanzgerichtli-
chen Verfahren.

Quelle: King & Spalding
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Mit Andrea Agru-
sow erweitert Garbe
Industrial Real Es-
tate die Geschifts-
fithrung. Sie wird
mit den bestehen-
den  Geschiftsfiih-
rern  Christopher
Garbe, Jan Dietrich
Hempel und Jan
Philipp Daun das
Unternehmen in den Bereichen Finanzen,
Organisation und Digitalisierung vorantrei-
ben. Agrusow bringt rund 20 Jahre Erfahrung
im Immobilien-Investment mit.
Zuletzt war sie als COO und CFO fiir interna-
tionale Hotelgruppen tétig. Frithere berufli-

Quelle: Garbe Industrial Real Estate
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den Vertrieb, das Produktmanagement, das
Marketing, das Research und die Unterneh-
mensstrategie. Er war seit 2012 fiir die Hypo-
vereinsbank titig, seit 2019 leitete er den
Bereich Regulatory Affairs. Weil Achim von
der Lahr aus der Geschiftsfiihrung ausschei-
det, bleibt die Fiihrungsebene dreikopfig.
Weitere Mitglieder sind Dr. Rainer Kriitten
und Sven Markus Schmitt. Auflerdem ver-
ldsst Michaela Pulkert den Verwaltungs- und
Aufsichtsrat der Wealthcap Capital Holding,
bzw. der Wealthcap Kapitalverwaltungsge-
sellschaft. IThr Nachfolger ist Peter Weiden-
hofer, CEO von HVB Immobilien. Den Vorsitz
der beiden Gremien behilt Boris Scukanec
Hopinski, Stellvertreterin ist Marion Hollin-
ger. Weitere Mitglieder sind Dr. Michaela
Damson, Dr. Christoph Auerbach und Her-
bert Woisetschlidger.

Der Entwickler und
Investor fiir Logis-
tikimmobilien GLP
hat Florian Grof-

hauser zum Di-
rector Project Mana-
gement fiir die

Region Siiddeutsch-
land berufen. Von
Miinchen aus koor-
diniert er Bauher-
ren, Mieter, Generalunternehmen, Behérden
und andere am Bau Beteiligte. Zudem beglei-
tet er Ankdufe, koordiniert Auftragsvergaben
an Generalunternehmen und stellt sicher,
dass ESG- und Nachhaltigkeitskriterien
erfiillt werden. Grofihauser ist seit 22 Jahren
im Projektmanagement und in der Projekt-
entwicklung tdtig. Zuletzt trug er bei
Cushman & Wakefield in Miinchen den Titel
Head of Project & Development Services. Bei
GLP berichtet er direkt an den deutschen
Country Director Patrick Frank.

Quelle: GLP Germany Management
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Als Head of Life Science Markets fiir die
EMEA-Region ist Alexander Nuyken zu JLL
gewechselt. Der Jurist kommt von EY. Dort
leitete er zuletzt den Bereich Life Science
Strategy and Transactions fiir Europa, den
Nahen Osten, Indien und Afrika. Zudem
betreute er Portfolio- und M&A-Projekte fiir
Kunden. Davor war Nuyken im M&A-Invest-
mentbanking fiir UBS titig.

Die Personalien verfasste Janina Stadel.

che Stationen hatte sie u.a. als Fond:
rin bei Deka und als CFO von CBRE Global
Investors Deutschland.

Bei Wealthcap trdgt Frank Clemens kiinftig
als Geschiftsfiihrer die Verantwortung fiir

Weitere Personalien finden Sie bei

www.iz-jobs.de IZ ]OBS



